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वषवष  2025 काका कायालयकायालय आदेशआदेश संसं 145
Office Order No.  145 of 2025

 

      स�म �ा�धकारी ने िद 12.02.2025 क� िवभागीय ��ी�नग सिम�त क� �सफा!रश" के आधार पर िन$न%ल%खत
पदधारी को भारत सरकार के (ापन सं 35034/3/2008/-�था.(डी) िदनांक 19.05.2009 व 35034/3/2015-�था(डी) िदनांक
28.09.2016(सातव+ के,-ीय वेतन आयोग क� �सफा!रश" का काया,वयन) के अनुसरण म+ एम ए सी पी योजना के अंतगत िव3ीय
उ5यन का अनुमोदन �दान िकया ह|ै

       The Competent Authority has approved Financial upgradation under MACP Scheme in
accordance with Govt. Of India OM.No.35034/3/2008/-ESTT.(D) dated 19.05.2009 and 35034/3/2015-
Estt(D) dated 28.09.2016(Implementation of 7th CPC recommendations) to the following officials on
the recommendation of the Departmental Screening Committee held on 12.02.2025.

� सं
S.No

अ�धकारी का नाम(8ी/8ीमती)
Name of official(Sh/Smt)

 फा सं
PF No.

पदनाम
Designation

देय वेतन
मिैट:;स लेवल
Pay matrix
Level due

देय एमएसीपी व �त<थ जब से िव3ीय
उ5यन क� �सफा!रश क� गई हMैACP
due and date from which
financial up-gradation
recommended

1. रा�जथा रघु
Rajitha Raghu 1293 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 17.07.2025

2. अ@ण लाल बी
Arun Lal B 1219 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 20.07.2025

3. जAै�मन जोस
Jasmine Jose 1225 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 20.07.2025

4. 8ीजीश के वी
Srejeesh K V 1273 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 20.07.2025

5. अनीशकुमार के.के
Anishkumar KK 1519 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 15.07.2025

6. हनीश एन पी
Haneesh N P 1521 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 15.07.2025

7. �वीणकुमार जी िपBई
Praveenkumar G Pillai 1135 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 27.07.2025

8. संCया टी
Sandhya T 1291 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 21.07.2025

9. व+कटेश एस किनमेल
Venkatesh S Kannimel 1306 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 17.07.2025

10. दीिD राधाकृFणन
Deepthi Radhakrishnan 1277 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 31.07.2025

11. र�ेमी एस
Resmi S 1207 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 31.07.2025

12. 8ीजामोल पी.के
Sreejamol PK 1233 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 30.07.2025

13.
अनुपमा यू एस
Anupama U S 1228

सहायक
Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 20.07.2025
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14. रथीश सी
Ratheesh C 1308 सहायक

Assistant Level 7 3rd MACP w.e.f 17.07.2025

      तथािप एमएसीपी योजना के अंतगत िव3ीय उ5यन िद 19.05.2009 के का. (ा. म+ उ�B%खत िनबधंन एवं शतH व
इस िवषय पर मुJयालय Kारा जारी अनुवतL �पMीकरण" के अधीन होगा|
      The financial upgradation under MACP Scheme shall, however be subject to terms and
conditions mentioned in OM dated 19.05.2009 and subsequent clarifications issued by Headquarters
Office on the subject.

      एम ए सी पी योजना के अंतगत िव3ीय उ5यन के समय िनयिमत पदो5�त पर उपलNध वेतन िनयतन का लाभ भी
अनुमत होगा | �जस लेवल म+ पदधारी का उ5यन हुआ ह,ै उसम+ उ,ह+ एक वेतनवृ�O दी जाएगी व उ,ह+ उ5यन िकए गए पद के लेवल
म+ इस �कार �ाD होने वाले आँकड़े के बराबर वाले सेल म+ रखा जाएगा | िक,तु यिद उ5यन िकए गए लेवल म+ इस �कार का कोई
सेल उपलNध न हो, तो उ,ह+ उस लेवल के अगले उRतर सेल म+ रखा जाएगा | तब िनयिमत पदो5�त के समय कोई और वेतन
िनयतन �दान नहT िकया जाएगा यिद वह एमएसीपी के अधीन िदए गए वेतन मिैट:;स के समान लेवल म+ हो | तथािप, वा�तिवक
पदो5�त के समय, यिद यह एमएसीपी के अधीन उपलNध वेतन लेवल से उRतर पद हुआ, तो उ,ह+ एमएसीपी के कारण उनके Kारा
�ाD हुए आँकड़े के समक� उस पदो5त लेवल के सेल म+ रखा जाएगा �जसम+ उनक� पदो5�त हुई ह ै | यिद पदो5त लेवल पर ऐसा
कोई सेल उपलNध न हुआ, तो उ,ह+ उस लेवल के अगले उRतर सेल म+ रखा जाएगा | पदधारी के पास इस िनधारण को या तो
पदो5�त क� तारीख पर या उसके Kारा उपयोग िकए जाने वाले िवकVप के अनुसार अगली वेतन वृ�O क� तारीख से कराने का
िवकVप होगा।

      Benefit of pay fixation available at the time of regular promotion shall also be allowed at
the time of Financial Up-gradation under MACP Scheme. One increment shall be given in the level
from which the employee is upgraded and he/she shall be placed at a cell equal to the figure so arrived
at in the level of the post to which upgraded and if no such cell is available in the level to which
upgraded, he/she shall be placed at the next higher cell in that level. There shall be no further fixation
of pay at the time of regular promotion if it is in the same level in Pay Matrix as granted under MACP.
However, at the time of actual promotion, if it happens to be in a post carrying higher pay level than
what is available under MACPs, then he/she shall be placed in the level to which he/she is promoted
at a cell in the promoted level equal to the figure being drawn by him/her on account of MACP. If no
such cell is available in the level to which promoted, he/she shall be placed at the next higher cell in
that level. The employee may have an option to get this fixation done either on the date of promotion
or w.e.f. the date of next increment as per the option to be exercised by him.

      वेतन तथा वेतन िनयतन क� अगली �त<थ सीसीएस(आरपी) िनयम 2016 के िनयम 10 के अनुसरण म+ िनयत क�
जाएगी | पदधारी, इस आदेश के जारी होने के एक माह के अंदर एफआर-22(1)(ए)(1) के अंतगत वेतन िनयतन हेतु अपने िवकVप
का उपयोग कर सकते हW |

       The pay and the date of increment would be fixed in accordance with Rule 10 of
CCS(RP) Rules, 2016. The officials are entitled to exercise option under FR-22(1)(a)(1) for fixation of
pay, if any, within one month from the date of issue of this order.

 

 

 

 

 

उप िनदेशक [�शासन]
Deputy Director(ADM)

��त To,

1.
 

संब�ंधत पदधारी को, उनके िनयXंण अ�धकारी के माCयम से 
The officials concerned through their Controlling Officers.
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2. 
 

संयYु िनदेशक, उप �ेXीय कायालय कोझीकोड/एनाकुलम/कोBम/�त@वनतंपुरम आव[यक कारवाई हेतु 
The Jt.Director, SRO Kozhikode/Ernakulam/Kollam/Thiruvanathapuram for necessary action.

3. 
 

�चिक]सा अधी�क, क.रा.बी.िन अ�पताल आ8मम/एज़ुकोन/उ_ोगमडंल आव[यक कारवाई हेतु 
MS ESICH Asramam/Ezhukone/Udyogmandal for further necessary action

4. 
 

संब�ंधत िनजी फाइल 
Personal File Concerned.

5. 
 

वेबसाईट साम`ी �बधंक, तृ[शूर को वेबसाईट पर अपलोड करने हेतु 
Website content Manager, Thrissur for uploading on the website.

54.A.27/17/2/2022.Adm I/2614311/2025


		Sample Info
	2025-06-03T15:44:56+0530
	JELSON V A




